


Una gran oportunidad para 
que las empresas uruguayas 
puedan seguir avanzando en 
igualdad de género



WEPs Academy es una iniciativa conjunta de Pacto Global 
Uruguay y ONU Mujeres Uruguay, a través del Programa 
de Naciones Unidas Target Gender Equality.

Un programa global de aceleración que permite a las 
empresas definir y alcanzar objetivos empresariales 
ambiciosos en términos de representación de las mujeres 
en todos los niveles y en todas las áreas de negocio. 

A través de talleres, herramientas, instancias de 
aprendizaje e intercambio se desarrollarán las 
capacidades para marcas objetivos y definir metas para 
alcanzar la igualdad de género en las empresas. 

¿Qué es                               ?

Herramientas que propician 
cambios reales en los 
espacios de trabajo, mercado 
y comunidad, y con ello 
mejorar la productividad y el 
crecimiento empresarial.



Beneficios
Obtener el conocimiento necesario para aumentar las acciones a favor de la igualdad de género y 
diversidad en la empresa en línea con los WEPs (Women’s Empowerment Principles).

Comprender la situación actual respecto a igualdad de género a través del uso de la herramienta de 
análisis de la brecha de género de los Principios de Empoderamiento de las Mujeres —Gender Gap 
Analysis Tool (GGAT)—.

Comprometerse con la igualdad de género y desarrollar un plan de acción personalizado para avanzar 
en el tema.

Establecer objetivos empresariales ambiciosos y realistas para la representación y el liderazgo de las 
mujeres.

Construir una red de apoyo entre las empresas que participan para intercambiar y trabajar 
colectivamente.



Más conocimiento, más capacitación, 
mejores resultados. 

La mayoría de las empresas no saben por dónde empezar cuando abordan la 
cuestión de la igualdad de género en las empresas. El acelerador Target Gender 
Equality le ofrece una hoja de ruta.
Participante de Estados Unidos

El 84% de las empresas que han participado en anteriores ediciones del programa han ido más 
allá de la participación en los talleres y han generado acciones adicionales para impulsar la 
misión de promover la igualdad de género. 

Me alegro mucho de haber cursado el acelerador de género de Target Gender Equality. Las mujeres 
ahora representan más de un 50 % de la plantilla de nuestra empresa, incluyendo STEM, 
administración y propiedad de la empresa. Participante de India



Calendario

Registro de la 
empresa

Junio 2022

Inicio del 
programa

Agosto 2022

Talleres

Setiembre - 
Noviembre 

2022

Finalización 
del programa
en Uruguay
Noviembre 

2023

Cierre del 
programa 

Internacional 
Marzo 2023



Contacto: wepsacademy@pactoglobal.uy

Tu empresa puede 
ser parte.

Para unirse a WEPs Academy las empresas deben ser participantes del Pacto 
Global de las Naciones Unidas o estar dispuestas a unirse. 


